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105296 - 可以告发登陆色情网站的职员吗？

السؤال

我是某个机构的网络管理员，几天以前，我怀疑一个职员登陆非法的网站，于是我设置了一个专门的

监督程序。几天以后，我发现这个职员登陆色情网站——求主佑护——至今只有我知道这位职员的事

情，我非常茫然，对此不知所措，但是我很清楚要是经理知道了这件事，一定会直接炒他的鱿鱼（开

除工作）。我是否可以与这个人面对面地谈一谈，并劝劝他？或者我把他的事情告诉我上面的负责人，

该怎么处理就怎么处理？或者我禁止他使用网络，在这种情况下我用什么理由禁止他呢？

الإجابة المفصلة

一切赞颂，全归真主。

如果你确定这个职员登陆色情网站，必须要劝告、警告、宣传和指导他，并向他提醒由于登陆这种色

情网站所产生的罪恶、害处和后患，如果他响应了，则感谢真主；如果他仍然我行我素，你就可以告

知主管经理，让他采取相应的措施，因为学者们允许提说人的缺点和恶事，如果它能有助于改变罪恶，

并且只有这样才能改变罪恶的情况下，提说人的缺点和恶事是允许的。

伊玛目脑威（愿主怜悯之）在《穆斯林圣训实录注释》中说：“但是为了合乎教法的目的，背谈是允

许的，比如有助于改变恶事、使犯罪者回归正道。你可以对有能力的人说：某人在做某种恶事，你必

须要斥责他等等。”但是，只有在秘密的劝说和忠告他之后才能这样做。愿真主使我们和你顺利地服

从真主并取得真主的喜悦。

真主至知！
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