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320714 ‐ کیا ملازمین ک نران اور ان ک رپورٹیں اوپر پچانا ممنوعہ تجسس ہے؟

سوال

شریعت اس بارے میں کیا کت ہے کہ ای شخص کو افسران بالا ک جانب سے آفیشل کا جاتا ہے کہ وہ مناسب

کارکردگ نہ دکھانے اور اختیارات سے بار نلنے والے ملازم کے بارے میں رپورٹ پیش کرے، کیا یہ کام دوسروں

کو نقصان پنچانے کے زمرے میں آئے گا یا ادارے ک جانب سے سپرد ک گئ ذمہ داری میں آئے گا؟

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

ملازمین ک نران کرنے کا حم

کام سے متعلق غلطیوں اور کوتاہیوں ک ان ک یں ہے، نہ ہحرج ن ذمہ داری لینے میں کوئ ک رانن مزدوروں ک

اطلاع دینے میں کوئ حرج ہے، البتہ یہ ہے کہ جو کام وہ خفیہ رکھنے ک کوشش کرتے یں ان کے بارے میں

جاسوس نہ ک جائے؛ کیونہ جاسوس کرنا منع ہے۔

جیسے کہ فرمانِ باری تعال ہے:

ملَح لكانْ يا مدُكحا بحيا اضعب مضعب غْتَبي وا وسستَج و ثْما الظَّن ضعنَّ با الظَّن نا ميرثوا كبتَننُوا اجآم ا الَّذِينهيا اي 

 يمحر ابتَو هنَّ الا هاتَّقُوا الو وهتُمرِهَتًا فيم يهخا

نہ کرو اور نہ تم میں سے کوئ یں ، جاسوس ت سے گمان سے بچو، یقیناً بعض گمان گناہترجمہ: اے ایمان والو! ب 

دوسرے ک غیبت کرے، کیا تم میں سے کوئ پسند کرتا ہے کہ اپنے مردہ بھائ کا گوشت کھائے، تم تو اسے ناپسند

کرتے ہو۔ اور الہ سے ڈرو، یقیناً الہ بت توبہ قبول کرنے والا اور نایت رحم والا ہے۔ [الحجرات: 12]

اس طرح بخاری: (5144) اور مسلم: (2563) میں سیدنا ابو ریرہ رض الہ عنہ سے بیان کرتے یں کہ نب صل الہ

علیہ و سلم نے فرمایا: (اپنے آپ کو گمانوں سے بچاؤ؛ کیونہ گمان جھوٹ ترین بات ہوت ہے، جاسوس مت کرو،

کس ک خبریں مت اکٹھ کرو، باہم بغض نہ رکھو، اور آپس میں بھائ بھائ بن جاؤ)

ای اور روایت میں نب صل الہ علیہ و سلم نے فرمایا: (اے ایسے لوگوں ک جماعت! جو اپن زبان سے مسلمان تو

ہو چے ہو لین ایمان ابھ ت ان کے دلوں ت نیں پنچا، تم مسلمانوں کو زبان اذیت مت پنچاؤ، نہ ہ انیں عار
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دلاؤ، نہ ہ ان ک خامیوں ک ٹوہ میں لے رہو؛ کیونہ جو اپنے مسلمان بھائ ک خامیوں ک ٹوہ میں لے تو الہ

تعال اس ک خامیوں ک ٹوہ میں رہتا ہے، اور جس ک ٹوہ میں الہ تعال ہو تو الہ تعال اسے ضرور رسوا کرتا ہے

چاہے وہ اپنے گھر کے عین بیچ میں کیوں نہ ہو۔) اس حدیث کو امام ترمذی: (2032) اور ابو داود: (4880) نے روایت

کیا ہے۔

علامہ سفارین رحمہ الہ "غذاء الألباب" (1/ 263) میں لھتے یں:

"رعایہ کتاب میں ہے کہ: جو غلط چھپ کر ک گئ ہو اسے سامنے لانا حرام ہے، مشور موقف ی ہے۔۔۔

اس طرح حجاوی رحمہ الہ کتے یں: پردہ پوش میں گناہ کرنے والا : وہ شخص ہوتا ہے جو ایس جہ غلط کرتا

ہے جاں موجودہ لوگوں کے علاوہ عام طور پر کس کو علم نیں ہوتا، پھر وہ اسے چھپا کر بھ رکھے اور کس سے

بیان بھ نہ کرے۔

لین اگر کوئ شخص کس ایس جہ غلط کرے جاں اس کے پڑوسیوں کو اس کا علم ہو، چاہے وہ اپنے گھر میں

ہ غلط کرتا ہو، تو ایسا شخص اعلانیہ گناہ گار ہے، یہ پردہ پوش میں گناہ کرنے والا نیں ہے۔" ختم شد

ملازمین ک باتیں خاموش سے سن کر آگے پنچانے کا حم

ملازمین ک کالیں سننا، یا ان کے زیر استعمال کمپیوٹر وغیرہ چی کرنا، یا ان کے ذات سامان ک اجازت کے بغیر

تفتیش کرنا وغیرہ سب کام حرام تجسس میں آتے یں۔

لین کس اعلانیہ کیے گئے کام کے بارے میں بتلانا کہ فلاں ملازم دوران ڈیوٹ سو جاتا ہے، یا کام نیں کرتا بلہ

بیٹھا ہ رہتا ہے، یا لیٹ آتا ہے، یا وقت سے پلے چلا جاتا ہے، یا اس طرح ک دیر حرکتوں ک اطلاع دینا تو یہ

حرام تجسس میں شامل نیں، ان ک اطلاع دینے میں کوئ حرج نیں ہے۔

تاہم ان ک باہم باتوں کو ادارے میں پنچانے سے بچنا چاہیے؛ کیونہ یہ چغل خوری میں شامل ہو جائے گا۔

جس شخص ک اس کام پر ڈیوٹ لائ گئ ہے غلط بیان سے بچے اور سچ بولے، بلہ رپورٹ آگے پنچانے سے

قبل ملازم کو اچھے طریقے سے نصیحت کر دے، تا کہ نب صل الہ علیہ و سلم ک اس دعا کا مصداق بن سے، جو

کہ امام مسلم: (1828) نے سیدہ عائشہ رض الہ عنا سے بیان ک ہے کہ انوں نے رسول الہ صل الہ علیہ و سلم

کو فرماتے ہوئے سنا: (یا الہ! میری امت کے کس کام کا کوئ ذمہ دار بنے اور وہ ان پر سخت کرے تو ، الہ ! تو اس

پر سخت فرما۔ اور جو شخص میری امت کے کس کام کا ذمہ دار بنے اور وہ ان پر نرم کرے تو ، الہ! تو بھ اس پر

نرم فرما۔)

ای بار شیخ ابن عثیمین رحمہ الہ سے پوچھا گیا:
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"میں ای ادارے میں بطور نران اور انچارج کام کر را ہوں، ملازمین ک نران میری ذمہ داری میں شامل ہے، ادارے

کے مال کے سامنے ماانہ رپورٹ پیش کرتا ہوں، اور اس رپورٹ میں وضاحت کرتا ہوں کہ فلاں شخص غیر حاضر

ہے، یا لیٹ ہوا ہے، یا فلاں کام میں غلط ک ہے، میں مال کے سامنے ساری وضاحت کر دیتا ہوں تا کہ اسے

خراب کا علم ہو اور اس ک درست کے لیے اپن صوابدید پر اقدامات کرے۔ کیا مجھے اس کام پر گناہ ملے گا؟

حالانہ میں ملازمین کو پلے متنبہ کر دیتا ہوں کہ آپ اپن حالت سدھار لیں، وگرنہ میں مال کو بتلانے پر مجبور ہو

جاؤں گا، لین میری تنبیہ ان کے لیے کوئ سود مند نیں ہوت، مجھے میرے کام کے بارے میں حم بتلائیں۔"

تو ابن عثیمین رحمہ الہ نے جواب دیا کہ:

"سائل کا کام اور طریقہ کار بت ہ عمدہ ہے، اس پر انیں ضرور اجر ملے گا۔ ی امانت داری کا تقاضا بھ ہے کہ

کس ک طرفداری سے کام نہ لے، سائل کو الہ تعال جزائے خیر دے کہ پلے وہ ملازمین ک خیر خواہ کرتا ہے،

چنانچہ اگر کوئ اپنے آپ کو سدھار لے تو رپورٹ نیں کرتا، لین اگر کوئ پھر بھ نہ سدھرے تو اوپر رپورٹ پنچا

دیتا ہے، در حقیقت ی اس ک ذمہ داری ہے، میں تو اس کے لیے دعا گو ہوں کہ الہ تعال اسے اجر عطا فرمائے

اور اس ک مدد بھ فرمائے، اور اس جیسے لوگوں ک تعداد میں اضافہ فرمائے؛ کیونہ ایسے لوگ ہمارے دور میں

بت ہ تھوڑے یں، وجہ کیا ہے؟ صرف ی کہ ر شخص شرماتا ہے اور حیا محسوس کرتا ہے کہ کس کا رزق

ہ تعالہ الیں؛ کیون ہ یہ تمام باتیں غلطیں، حالان ات ہوتوجو معمول طرح ک میری وجہ سے بند نہ ہو، یا اس

حق بات کرنے سے نیں شرماتا، چنانچہ اگر کوئ شخص اپن کوتاہ ک بنا پر اپن ملازمت سے اتھ دھو بیٹھتا ہے

تو یہ اس ک اپن ک ہوئ حرکتوں ک وجہ سے ہے۔" ختم شد

"فتاوى نور عل الدرب" (24/ 2)، متبہ شاملہ ک ترتیب کے مطابق

والہ اعلم


