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159699 ‐ ذات تعصب ک بنا پر ملازمت سے برخاست کر کے نقصان پنچایا گیا، اب رجانے کا

دعوی کرنا چاہتا ہے۔

سوال

برانچ میں مال ال دیا گیا، ہوا یوں تھا کہ ایاں سے بلا وجہ نا تھا مجھے ومیں کام کر ر بین اسلام میں ای

بنا پر متعدد ملازمین کو فارغ کر دیا گیا، مجھے تو اس مسئلے کا علم ہ جس ک یاں تھمعاملات کے بے ضابط

نیں تھا میرا نام ویسے بیچ میں ڈال دیا گیا تھا، پھر وہ مسئلہ حل بھ ہو گیا اور معاملہ ختم بھ ہو گیا۔۔۔ بہ ر حال

اس بلا وجہ برخاست ک وجہ سے میری شرت کو نقصان پنچا، میں نے ان سے اس حوالے سے کئ بار مراسلہ

بھیج کر پوچھا بھ ہے لین کس نے مجھے کوئ جواب نیں دیا۔ تو میں نے کیس دائر کر دیا اور مجھے وکیل نے

بتلایا ہے کہ لیبر لا کے مطابق میں دو سال کا پیش معاوضہ اور ہت عزت کا دعوی کر کے مال معاوضہ لے ستا

ہوں، تو کیا یہ میرے لیے حلال ہو گا؟

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

اول:

معنوی نقصان کے عوض میں مادی معاوضہ لینے کے حوالے سے متقدم علمائے کرام کے اں کوئ موقف نیں ملتا،

تاہم ان کے تعامل سے یہ اشارے ملتے یں کہ ال علم ایس صورت میں مال معاوضے کو جائز نیں سمجھتے۔

جیسے کہ "الموسوعة الفقهية" (13/40) میں ہے کہ:

"معنوی نقصانات کا مال معاوضہ : ہمیں ایس کوئ جہ نظر نیں آئ کہ جس میں فقائے کرام نے مذکورہ تعبیر

استعمال ک ہو، کیونہ یہ تعبیر جدید دور ک ہے، اس طرح ہمیں معنوی نقصانات میں مال معاوضے کے بارے میں

فق کتب میں ال علم ک گفتو بھ نیں مل۔" ختم شد

اس بنا پر شرت کو ٹھیس پنچانے ک صورت میں مال معاوضہ طلب کرنا جائز نیں ہے، چاہے یہ لیبر لا میں

مسلمہ ہ کیوں نہ ہو۔

تاہم حمران یا حمران کے نائب ک یہ ذمہ داری بنت ہے کہ زیادت کرنے والے کو سزا دے، اور مفاد عامہ کے
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حصول کے لیے مناسب تعزیری سزا کے بعد مظلوم کا مقام معاشرے میں بحال کرے۔

دوم:

،یں ہوتاور ظلم کرتے ہوئے بیچ میں ڈالا گیا، تو فتوے میں اس موضوع پر بات ن نا کہ میرا نام زبردستآپ کا یہ ک

اس کے متعلق فیصلہ کن گفتو کرنے کے لیے آپ کا آجر کے ساتھ معادے کو دیھنا ہو گا، اس طرح لیبر لا کے

شریعت سے مطابقت رکھنے والے قوانین کو بھ مد نظر رکھنا ہو گا، اس کے لیے ضروری ہے کہ فریقین ک بات

کو سنا جائے اور پھر ان کے درمیان فیصلہ کیا جائے۔

بہ ر حال اگر یہ فرض کریں کہ آپ پر ظلم ہوا ہے، اور بین آپ کو ملازمت سے برخاست نیں کر ستا تھا، تو پھر

آپ کے ملازمت ک معادہ شدہ بقیہ مدت ک اجرت لینا جائز ہے۔

چنانچہ اگر بین کے ساتھ آپ کا معادہ 2 سال کا تھا، اور اس میں سے ای سال گزر گیا، تو اب آپ کے لیے بقیہ

پورے ای سال ک تنخواہ وصول کرنا جائز ہے؛ کیونہ عقد اجارہ طرفین پر لازم ہوتا ہے اور اسے وقت سے پلے

فسخ کرنا تبھ جائز ہو گا جب کوئ معتبر وجہ بھ پائ جائے، چنانچہ اگر کوئ وجہ نہ پائ جائے تو پھر طرفین پر

معادہ پورا کرنا لازم ہے۔

والہ اعلم


