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138238 ‐ بعض ملازمین کو تنخواہ میں اضافے اور ترق سے محروم رکھتا تھا، اب توبہ کیسے

کرے؟

سوال

شرائط میں سے چوتھ واپس کرنے کے بارے میں ہے؛ اور یہ توبہ ک چیز کو حقداروں ت ک میرا سوال حق تلف

شرط بھ ہے۔ اگر کوئ ظالم شخص متعلقہ چیز کو حقدار ت پنچانے ک صلاحیت نہ رکھتا ہو مثلا: ظالم شخص

ملازمین کا سربراہ تھا، اور اس نے کچھ ملازمین ک حق تلف کرتے ہوئے اس ک تنخواہ میں مناسب اضافہ نیں کیا،

یا جس گریڈ کا وہ حقدار تھا اسے وہ گریڈ نہ دیا، پھر بعد میں یہ سربراہ اپن ذمہ داری سے سب دوش ہو گیا، تو کیا

اس سربراہ کے لیے توبہ ممن ہے؟ نیز اگر توبہ کر بھ لے اس ملازم ت اس کا حق کیسے پنچائے؟

پسندیدہ جواب

الحمد لہ.

تلاف ہو اس ک گئ ک حق تلف توبہ قبول ہونے کے لیے شرط یہ ہے کہ جس ک حقوق العباد سے متعلق گناہ ک

ک جائے؛ کیونہ رسول الہ صل الہ علیہ و سلم کا فرمان ہے: (اگر کس نے اپنے کس بھائ ک حق تلف ک ہو تو

وہ تلاف کروا لے؛ کیونہ واں قیامت کے دن درہم و دینار نیں ہوں گے، اس لیے قبل ازیں کہ اس ک نییاں مظلوم

کے حق میں کاٹ ل جائیں، اور اگر نییاں ہوں ہ نہ تو پھر مظلوم ک برائیاں اٹھا کر اس پر ڈال دی جائیں گ۔)

بخاری: (6534)

اور اگر کس آدم کا مال غصب کیا ہو یا حیلہ اپنا کر ڑپ کیا ہو تو اس آدم سے معاف مان کر معاف کروا لے یا

پھر وہ مال اس ت کس بھ ممنہ طریقے سے پنچا دے، مال پنچاتے ہوئے اسے خبر دینا ضروری نیں ہے، اور

اگر حقدار فوت ہو جاتا ہے تو اس کے وارثوں ت پنچا دے۔

اگر مال پنچانے ک صلاحیت نیں رکھتا ، تو حقدار ک طرف سے مال صدقہ کر دے۔

ہ تعالصورت ہے تو پھر ال کوئ ک حقدار سے معاف صلاحیت رکھتا ہے اور نہ ہ نچانے کاور اگر نہ مال پ

سے توبہ کرے ممن ہے کہ الہ تعال قیامت والے دن اس ک طرف سے خود ہ ادائی فرما دے۔

امام نووی رحمہ الہ "روضة الطالبين" (11/ 246) میں کتے یں:
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"اگر گناہ کے ساتھ کس کا مال حق بھ منسل ہو جیسے کہ زکاۃ ادا نیں ک، غصب کیا ہوا مال، مال بے

قاعدگیاں وغیرہ تو پھر توبہ کے ساتھ ساتھ مال حقوق ادا کرنا بھ ضروری ہے، یعن زکاۃ ادا کرے گا، لوگوں کا مال

ابھ ت اپن اصل حالت میں باق ہو تو ان ت پنچائے گا، اور اگر تلف ہو چا ہو تو اس کا متبادل ادا کرے گا یا

پھر حقدار شخص سے معاف مانے گا اور حقدار اسے معاف کر دے۔ حقدار شخص کو اگر اپنے مال حق کا علم نہ

ہو تو اسے بتلانا بھ ضروری ہے، اور اگر حقدار شخص کیں دور ہے اور ویں پر ہ اس سے مال غصب کیا تھا تو

اس ت پنچانا بھ اس ک ذمہ داری ہے، اگر حقدار فوت ہو گیا تو اس کے وارثوں ت مال پنچائے، اور اگر اس کا

کوئ وارث نہ ہو اور نہ ہ اس کے بارے میں کوئ خبر ہو تو کس نی اور دیانت دار قاض کو سپرد کر دے، اگر یہ

بھ ممن نہ ہو تو غریبوں پر صدقہ اس نیت سے کرے کہ اگر اصل حقدار مل گیا تو اس کو اس کا مال واپس کروں

گا۔۔۔

اور اگر غاصب شخص اب تن دست ہو گیا ہے تو یہ نیت کرے کہ اگر الہ تعال نے حالات اچھے کیے تو ضرور ادا

کرے گا، لین اگر ادائی سے قبل ہ فوت ہو جاتا ہے تو الہ تعال سے امید ہے کہ الہ تعال اسے معاف فرمائے

گا۔

ہے کہ اگر انسان نے نافرمان یں: صحیح ثابت شدہ احادیث سے یہ بات معلوم ہوت تےہ مزید کامام نووی رحمہ ال

کے لیے ظلم کیا تو اسے اس ک تلاف کرن پڑے گ چاہے وہ ادائی نہ کر ستا ہو عاجز ہو۔

لین اگر کوئ شخص کس جائز کام کے لیے قرض اٹھائے اور مرنے ت ادائی نہ کر سے تسلسل کے ساتھ اتھ

تن دست رہے ، یا پھر غلط سے کوئ چیز تلف کر بیٹھے اور اپنے ذمہ پڑنے والے معاوضے ک ادائی موت ت نہ

کر سے، تو ظار ی ہوتا ہے کہ آخرت میں اس سے اس مال حق کا مطالبہ نیں کیا جائے گا؛ کیونہ اس نے عمداً

مال حق تلف نیں کیا، الہ تعال سے امید ہے کہ حقدار کو الہ تعال خود ہ بدلہ عطا فرما دے گا۔۔۔

جبہ غیبت کے بارے میں یہ ہے کہ اگر غیبت زدہ شخص کو غیبت کا علم نیں ہوتا تو میں نے فتاوی حناط میں

لھا دیھا ہے کہ: ایس صورت میں اظار پشیمان اور استغفار کاف ہے، اور اگر غیبت زدہ شخص کو اس کا علم ہو

جائے تو پھر بتر ہے کہ اس کے پاس آ کر معاف مانے، اور اگر غیبت زدہ شخص کے فوت ہونے ک وجہ سے یا

اس کے بت دور رہنے ک وجہ سے پاس جا کر معاف ماننا ممن نہ ہو تو الہ تعال سے معاف مانے، اس

صورت میں وارثوں سے معاف ماننے کا کوئ اعتبار نیں ہو گا، حناط نے اس طرح ذکر کیا ہے۔ " ختم شد

نچنہ پ اطلاع مظلوم ت ہ معنوی حقوق کے غصب ہونے کیں، جب نچانا ضروریپ حقوق حقداروں ت ذا مالل

ہو تو اس صورت میں ندامت اور استغفار کاف ہے۔

آپ نے سوال میں ذکر کیا کہ آپ نے ملازم کو استحقاق تنخواہ اور مناسب گریڈ نیں دیا، اس سے مال حق تلف ثابت
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ہوت ہے کہ آپ نے انیں اتن تنخواہ نیں دی جس کا وہ مستحق تھا، اور معنوی حق تلف بھ ثابت ہوت ہے کہ ملازم

کو اس کے مقام اور مرتبے سے دور رکھا۔

اس بنا پر: مال حق تلف کے بارے میں لازم ہے کہ حقدار شخص سے معاف تلاف کر لیں، یا اسے اس کا حق دے

دیں، جس ک مقدار وہ رقم ہے جس سے یہ حقدار محروم را ہے۔

اس مظلوم شخص سے معاف تلاف کے لیے کس سفارش ک مدد بھ ل جا ست ہے۔

اور اگر آپ مذکورہ دونوں کام نیں کر ستے تو کثرت کے ساتھ ندامت اور استغفار کریں، اور الہ تعال سے دعا

کریں کہ قیامت کے دن آپ ک طرف سے یہ بوجھ لا فرما دے۔

یں ہے تو پھر ندامت و استغفار ہہ معنوی حق کے بارے میں یہ ہے کہ اگر اسے آپ کے ظالم ہونے کا علم نجب

کاف ہے، اور اگر آپ کے ظالم ہونے کا اسے علم ہے تو پھر معاف ماننا ضروری ہے، لین معاف مانتے ہوئے یہ

ضرور مد نظر رہے کہ کیں کوئ بڑی مصیبت نہ کھڑی ہو جائے۔

سے پاک فرمائے اور اپن توبہ قبول فرمائے، آپ کو اس غلط آپ ک ہ تعالیں کہ ال سے دعا گو ہ تعالہم ال

اطاعت پر قائم دائم رہنے کے لیے آپ ک مدد فرمائے۔

والہ اعلم


