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334215 - यिद कमचािरयो ंऔर िमको ंको काम पर जाने से रोक िदया गया है, तो या इस ताकािलक

कारण से इजारा का अनुबंध िनरत हो जाएगाॽ

न

कोरोना वायरस के िखलाफ संगरोध के कारण बहुत सारा काम बंद हो गया है और उसके साथ ही बहुत-से िमक काम से

रोक िदए गए ह । मेरे न ये ह  : या यह बंदी और काम से रोक िदया जाना अयािशत और िनयंण से परे माना

जाएगाॽ या इस तरह की िथित म  काय के अनुबंध की वैधता बंद हो जाएगीॽ या काय के अनुबंध के थिगत होने का

िनकष यह होगा िक अनुबंध म  बताया गया वेतन या पािरिमक भी क जाएगाॽ यिद िनयोता ने अनुबंध म  एक शत

िनधािरत की है िक िकसी के िनयंण से परे (बलपवूक) कारण से काम करना संभव नही ंहै तो वेतन बंद हो जाएगा, या

इस शत का कोई भाव पड़ेगाॽ या कोई आिधकािरक िनकाय है जो काम की बंदी के कारण िमक या िनयोताओं को

मुआवज़ा देने के िलए बाय है

िवतृत उर

हर कार की शंसा और गुणगान केवल अलाह तआला के िलए योय है।.

सव थम : नौकिरया ँएक तरह की िकरायेदारी (इजारा) ह ।

नौकिरयाँ (जॉस) एक कार की िकरायेदारी (हायिरंग) ह , जो लोग को काम पर रखने के अंतगत आती ह । िकरायेदारी

अपनी दोन िक़म – लोग को काम पर रखने तथा वतुओं को िकराए पर लेने – समेत एक बायकारी अनुबंध है, जो

दोन प की सहमित के िबना िनरत नही ंहोता है, और उसम  अनुबंध को उसकी िनधािरत अविध तक परूा करना

अिनवाय है।

लेिकन अगर कोई आपातकालीन िथित उपन हो जाती है, जो िकराए पर ली गई वतु का उपयोग करने या काम पर

रखने वाले यित की सेवाओ ंसे लाभ उठाने से रोकती है, जैसे िक यिद कंपनी को काम करने से रोका िदया गया, और उसके

पास ऐसे कमचारी ह  िजनकी कंपनी को अब आवयकता नही ंहै,  या वह उनकी तनवाह का भुगतान नही ंकर सकती है,

या छा को कूल ले जाने के िलए कुछ लोग को काम पर रखा गया, िफर महामारी के कारण कूल बंद कर िदए गए, या

एक िशक को एक िवषय पढ़ाने के िलए काम पर रखा गया और िफर उस िवषय को र कर िदया गया, इसी तरह के अय

उदाहरण, िजनम  िकराए पर ली गई वतु का उपयोग करना या िकराए पर रखे गए यित की सेवाओ ंसे लाभ उठाना दुलभ
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और असंभव हो जाता है।

िवान ने इस बारे म  मतभेद िकया है िक या इन कारण से (आपातकालीन िथित म ) िकरायेदारी का अनुबंध िनरत हो

जाएगा, या वह अभी भी बायकारी रहेगाॽ जमहरू (अिधकांश) िवान के अनुसार मलू िसांत यह है िक िकरायेदारी का

अनुबंध बायकारी है। जबिक हनिफया और मालेिकया के य दृिटकोण के अनुसार, अनुबंध िनरत हो जाएगा।

इसी मत को शैखुल-इलाम इने तैिमयह और शैख इने उसैमीन ने पसंद िकया है। तथा यही दृिटकोण ‘शरई मानक

सिमित’ ारा अपनाया गया है। इस मुे का शरई हुम और उसके बारे म  िवान के िवचार का वणन िवतार के साथ

न संया : (350012 ) के उर म  िकया जा चुका है।

दसूरा : कोरोना वायरस की वजह से नौकरी के अनुबंध का िनरसन

उपयुत के आधार पर, यिद िमक और कमचािरय को, कोरोनो वायरस के कारण अपना काम करने से रोक िदया जाता है,

और यह लंबे समय तक जारी रहता है, तो िनयोता (यवसाय का वामी) अनुबंध को िनरत कर सकता है, िजसके

पिरणामवप वेतन बंद हो जाएगा। चुनाँचे अनुबंध िनरत होने के बाद कोई वेतन नही ंहै।

डॉ. खािलद अल-मुशैिक़ह़ हिफ़ज़हुलाह ने कहा : “इकीसवाँ : लेनदेन के अनुबंध जैसे िकरायेदारी और िकसी से कोई

चीज़ बनवाने (िविनमाण) आिद म  इस आपदा से भािवत होने वाले के िलए महामारी के कारण होने वाले नुक़सान के

बराबर मूय को कम करने की अिनवायता। यिक महामारी से होने वाले नुक़सान के बराबर मूय को घटाना केवल फल के

िलए िविशट नही ंहै।”  

“अल-अहकाम अल-िफिहयह अल-मुतअिलक़ह िब-फीरोस कोरोना” नामक यायान से उरण समात हुआ।

अनुबंध को र करने से बेहतर यह है िक कमचारी को िनकािसत न िकया जाए। बिक उसका वेतन कम कर िदया जाए

यहाँ तक िक आपदा समात हो जाए।

शैखुल-इलाम इने तैिमयह रिहमहुलाह से : एक ऐसे यित के बारे म  पछूा गया, िजसने ज़मीन िकराए पर ली। लेिकन

सामाय बािरश नही ंहुई, िजसके कारण फसल बबाद हो गई। या महामारी से होने वाले नुक़सान के बराबर मूय को कम

िकया जाएगाॽ

तो उहने जवाब िदया :

“अगर उसने खेती करने के िलए ज़मीन िकराए (पट्टे) पर ली, लेिकन पहले की तरह (सामाय) बािरश नही ंहुई, तो वह

िवान की सवसहमित के साथ अनुबंध र कर सकता है। बिक, अगर लाभ िनलंिबत हो जाता है, तो सबसे पषट बात
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यह है िक िकराये का अनुबंध, िबना र िकए ही, अमाय हो जाएगा।

लेिकन अगर लाभ कम हो जाता है, तो भिूम के िकराए (मजदरूी) म  से उसी माा म  कम कर िदया जाएगा, िजतना िक

लाभ कम हो गया है। इमाम अहमद िबन हंबल वग़ैरह ने इसे पटता के साथ उलेख िकया हा है। चुनाँचे पछूा जाएगा :

यिद िनयिमत वषा होती है तो भिूम का िकराया िकतना हैॽ तो अगर उर िदया जाता है िक एक हजार िदरहम है। िफर

पछूा जाएगा : यिद इतनी माा म  वषा कम हो जाती है, तो उसका िकराया िकतना होगाॽ तो उर िमलता है : पाँच सौ

िदरहम। िफर नािमत िकराए का आधा िहसा िकरायेदार से कम कर िदया जाएगा।

यिद अनुबंध ारा अिधकृत कुछ लाभ, उसे अिजत करने म  सम होने से पहले नट हो जाता है, तो वह ऐसे ही है जैसे िक

बेचे गए सामान का कुछ भाग उसे क़ज़े म  लेने म  सम होने से पहले नट हो जाए। इसी तरह, यिद भिूम िटड्िडय या

आग, या िकसी आपदा से भािवत होती है, जो कुछ फसल को नट कर देती है, तो िकराये की रािश म  से उतना कम कर

िदया जाएगा, िजतना लाभ कम हो गया है।”

“मजमउूल-फतावा” (30/257) से उरण समात हुआ।

ईमान वाल को एक-दसूरे के ित दया यवहार करना चािहए, एक-दसूरे की मदद करनी चािहए और अपने आपपर दसूर

को ाथिमकता देना चािहए (आमयाग से काम लेना चािहए) तथा कमज़ोर और ग़रीब के अिधकार पर यान देना

चािहए। आदमी को केवल अपने िहत के बारे म  नही ंसोचना चािहए। ितिमज़ी (हदीस संया : 1924) ने अदुलाह िबन

अम  रिज़यलाहु अहु से िरवायत िकया है िक उहने कहा : अलाह के रसलू सललाहु अलैिह व सलम ने फरमाया :

“परम दयावान ्(अलाह) उन लोग पर दया करता है, जो दया करने वाले ह । जो लोग पृवी पर ह , उन पर दया करो, जो

आकाश पर है, वह तुमपर दया करेगा।” तथा अलबानी ने “सहीह-ितिमज़ा” म  इसे सहीह कहा है।

तीसरा : आपातकालीन कारण की िथित म  ‘इजारा’ (िकरायेदारी) के अनुबंध को र करने की शत

लगाना

यिद यवसाय के मािलक (िनयोता) या कमचारी ने यह शत लगाई है िक अयािशत और िनयंण से परे बहाना की

िथित म  अनुबंध र कर िदया जाएगा, तो इस शत की उपिथित म  उसके िलए अनुबंध को िनरत करने की और भी

अिधक अनुमित है। यिक नबी सललाहु अलैिह व सलम ने फरमाया है : “मुसलमान अपनी शतो  ंपर (क़ायम) ह ।”

इसे अब ूदाऊद (हदीस संया : 3594) ने िरवायत िकया है और अलबानी ने “सहीह अब ूदाऊद” म  इसे सहीह कहा है।

चौथा :
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अनुबंध को िनरत करने या मज़दरूी (वेतन) म  कमी करने के संबंध म  ऊपर जो कुछ उलेख िकया गया है, वह इस मुे पर

िवान के वतय को पट करने के िलए है। जहाँ तक यावहािरक अनुयोग का संबंध है, तो यह असर िववाद का

कारण बनेगा, और केवल यायपािलका इस पर िनणय ले सकती है, िवशेष प से जब राय िमक और उनके अिधकार

से संबंिधत िनयम की यवथा करता है। यिद िनयोता अनुबंध को समात करने का फैसला करता है, तो कमचारी

िमक के अिधकार के िलए िजमेदार ािधकरण को अपनी िशकायत कर सकता है। जो उसके मामले को देखेगा, िफर

वह अनुबंध की बायता और उसके िनरसन को रोकना का फैसला कर सकता है, तथा वह अनुबंध को र करने या मज़दरूी

को कम करने का भी िनणय ले सकते है। और यह बात सवात है िक शासक का िनणय िववाद को समात कर देता है।

पाचँवा ँ:

राय, नुक़सान को दरू करने और ज़रतमंद की देखभाल करने के प म , कायकता या िनयोता को मुआवजा देने का

िनणय ले सकता है। िजस तरह िक वह नाबािलग़ बच, िवधवाओं, बेरोज़गार और इसी तरह के अय लोग के साथ

करता है। यह इस बात पर िनभर करता है िक येक देश की मताएँ या ह , और वह िहत और अिहत को िकस तरह

आँकता है।

और अलाह तआला ही सबसे अिधक ान रखता है।


