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293552 - जदी सेवािनवृि की िथित म  राय से पैसा लेने का हुम

न

सरकार सेवािनवृि की आयु तक पहँुचने से पहले कमचािरय के िलए एक वैिछक सेवािनवृि कायम दान करती है

और इसम  शािमल होने वाले को 36 महीने के वेतन का भुगतान करती है। या िरटायर होने पर यह पैसा लेना जायज़ हैॽ

आपका बहुत-बहुत धयवाद।

िवतृत उर

हर कार की शंसा और गुणगान केवल अलाह तआला के िलए योय है।.

इस पैसे को लेने म  कुछ भी गलत नही ंहै। बहुत से िवान ने राय की प शन णाली से आने वाली चीज से लाभािवत

होने को जायज़ ठहराया है, और वे राय से ात होनी वाली चीज़ को उस दाियव के अंतगत मानते ह  जो िक राय पर

कमजोर का यान रखना और उनकी देखभाल करना अिनवाय है।

आदरणीय शैख अदुल अज़ीज़ िबन बाज़ रिहमहुलाह से पछूा गया : प शन लेने का या हुम हैॽ

तो उहने जवाब िदया :

“इसे लेना जायज़ है, तथा इससे संबंिधत विरठ िवान की पिरषद ारा एक फतवा जारी िकया जा चुका है।” शैख डॉ.

अदुलाह अत-तयार की पुतक “िलक़ाआती मअश-शैखैन”, भाग-1, पृठः 66 से उरण समात हुआ।

तथा शैख़ इने उसैमीन रिहमहुलाह से पछूा गया : म  सेवािनवृ होने वाला हूँ  तो आप मुझे या सलाह देते ह ॽ या मुझे

सेवािनवृ होने के बजाय इतीफा दे देना चािहए और अपने अिधकार का िनपटारा कर लेना चािहएॽ यिक म ने सुना है

िक इसका मामला संिदध है। हालांिक यह (िरटायर होना) मेरे िलए अपने अिधकार का िनपटारा करने से अिधक

फायदेमंद है। या िक इसम  कोई संदेह नही ंहै, तो म  इसे ले सकता हूंॽ

तो उहने उर िदया : “म  कहता हूँ  : इन शा अलाह इसके िवषय म  कोई संदेह नही ंहै। प शन के संबंध म  कोई संदेह नहीं

है। यिक यह बैतुल-माल (राय के खजाने) से आता है। यह एक यित के दसूरे यित के साथ लेन-देन का मामला

नही ंहै िक हम यह कह सक  िक : इसम  िरबा (सदूखोरी) का संदेह है। बिक यह सेवािनवृ होने वाला यित बैतुल-माल से

इसका हकदार है। अतः इसके संबंध म  कोई संदेह नही ंहै। इसिलए आप अपनी नौकरी पर बने रह  और सेवािनवृि प शन
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ल । मुझे सवशितमान अलाह से आशा है िक इसम  आपको बरकत दान करेगा।”

“अल-िलक़ा अश-शहरी” (मािसक बैठक) (58/22) से उरण समात हुआ।

चाहे राय प शन का भुगतान वेतन के प म  करे, या एक बार म  एक मुत रािश का भुगतान करे, या मािसक वेतन के

अलावा, सेवा के अंत म , एकमुत रािश का भुगतान करे, इन सब को लेने म  कोई आपि की बात नही ंहै, भले ही वह

कमचारी से उसके काम के वषो  ंके दौरान कटौती की गई रािश से अिधक हो, या उससे कम हो।

और अलाह ही सबसे अिधक ान रखता है।


