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176378 ‐ حم العمل موظفا ف قطاعات حومة غير مسلمة

السؤال

قطاع المبيعات، ورغم عمل محرم؟ أعمل ف افرة إذا كان العمل لا ينطوي علومات القطاعات الح هل يجوز العمل ف

ف هذه البيئة المختلطة إلا أن أغض بصري بفضل اله لن أحيانا يضطر الشخص إل التواصل مع إحدى الموظفات أو

الزبائن .

فهل يجوز النظر ف هذه الحالة؟ وهل يجوز ل البقاء ف هذا العمل إل أن أجد عملا أخر؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

أولا : لا حرج عل المسلم من العمل موظفاً أو أجيراً لدى غير المسلم ، إذا كان العمل الذي يقوم به مباحاً شرعاً .

وقد عمل عل بن أب طالب رض اله عنه أجيراً لدى يهودي .

رِجونْ يازِ اوج َلكَ عذَلاتَّفَقُوا كو ، ملسلْمرِ لافْال ةدْمازِ خوج َلع اءالْفُقَه الموسوعة الفقهية " (19/ 45) : " اتَّفَق " وف

كَ " انتهرِ ذَلغَيضٍ ورا ةاعزِرارٍ ، ود بِنَاءبٍ ، وثَو اطَةيخك ، ةالذِّم ف نيعم لمع رِ فافْلل هنَفْس ملسالْم

وف "فتاوى اللجنة الدائمة" (14/ 479) : " لا مانع من العمل ف دولة غير مسلمة إذا كان العمل ليس معصية له ، ولا يعين

. ه " انتهمعصية ال عل

ثانياً : أجاز الفقهاء النظر إل وجه المرأة بغير شهوة ف حال التعاملات المالية .

قال ابن قدامة المقدس : " وانْ عامل امراةً ف بيع او إجارة ، فَلَه النَّظَر إلَ وجهِها، ليعلَمها بِعينها... وقَدْ روِي عن احمدَ

كراهةُ ذَلكَ ف حق الشَّابة دونَ الْعجوزِ.

/7) " المغن" ، انته ." ساب ََف ، ةوالشَّه دَمعو ةاجالْح عا ممفَا ، لَةامعالْم نع تَغْنسي وتْنَةَ ، االْف خَافي نمل هرِهك لَّهلَعو

. (101

ولا شك أنه لو أمنك الحصول عل عمل أبعد لك من الاختلاط والمنرات ، فهو أول وأسلم لدينك ، وأبعد لك من الفتنة .

يسر اله أمرك ، ووفقك للخير .

واله أعلم
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