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174749 ‐ هل يجوز للشركات حسم جزء من رواتب موظفيها بسبب نقص مبيعاتهم ؟

السؤال

ف إحدى الشركات وبسبب مستويات المبيعات المتدن قامت إدارة الشركة بفرض قانون جديد مفاده : أن الموظف إذا لم

يتمن من الوصول إل مستوى معين من كمية المبيعات فإن جزءاً من راتبه سيخصم ! فهل هذا موافق للشرع ؟ علماً أن هذا

الشرط جء به مؤخراً ولم ين جزءاً من عقد العمل ، وإذا كان لا يجوز فما النصيحة الت يمن أن تقدموها لهذه الشركة ؟ .

جزاكم اله خيراً ، وأتمن سرعة الرد .

الإجابة المفصلة

الحمد له.

ليس ما فعلته تلك الشركة موافقاً للشرع ‐ بل ولا للقوانين الوضعية الت تنظم علاقة رب العمل بموظفيه ‐ ؛ وذلك لمخالفة

فعلهم للشرع من وجوه ، منها :

1. أن ف فعلهم نقضاً للعقد الذي تم بينهم وبين الموظف ابتداء ، وقد أمر اله تعال بالوفاء بالعقود والعهود ، فعل الموظف

أداء ما يطلب من عمل عل صفته وف زمنه ، وعل أرباب العمل إعطاؤه الأجر المتفق عليه بينهما ، وما فعلوه يخالف هذا

وينقضه .

جاء ف " الموسوعة الفقهية " ( 1 / 292 ) : " ورب العمل ملتزم بالوفاء بأجر العامل بتسليم نفسه ، بشرط ألا يمتنع عما يطلب

. هذا " انته الأجر ، بغير خلاف ف فلا يستحق : منه من عمل ، فإن امتنع بغير حق

2. أن فعلهم هذا يجعل أجرة الموظف مجهولة ، فلا يدري حجم مبيعاته كم يون ولا الأرباح كم ستبلغ ف كل شهر ، وهو ما

يجعل الموظف ف عماية عن معرفة استحقاقه ومقدار راتبه ، ومن شروط عقد الأجير أن تون الأجرة معلومة ، وفعلهم هذا

يجعلها مجهولة .

03أن الموظف يستحق راتبه عل الشركة بدوامه ف المان الذي حددته له الشركة ، وف الزمان الذي اتفقا عليه ، ولا علاقة

له بانتهاء العمل أو عدم انتهائه ، ولا بمسب الشركة أو خسارتها ؛ لأنه تعاقد معها عل زمن معين يعمل لها فيه .

بِنَاءك ،لُومعم لمع َلا عدَهقعنْ يا الثَّانو . دَّةم َلا عدَهقعنْ يا امدُهحا :نيبرض َلةُ عارجاه : " وقال ابن قدامة رحمه ال

... نيعم عضوم َإل لمحيصٍ، وقَم اطَةيخو ،طائح

نغُ مفْرقَدْ ي نَّه ،ارا غَرزِيدُها يمنَهيب عمنَّ الْج ؛عالشَّافيفَةَ، ونو حبا ذَا قَالبِهو .لمالْع تَقْدِير زجي دَّةُ، لَمالْم تتَقَدَّر َتمو

الْعمل قَبل انْقضاء الْمدَّة، فَانْ اُستُعمل ف بقية الْمدَّة، فَقَدْ زَاد علَ ما وقَع علَيه الْعقْدُ، وانْ لَم يعمل كانَ تَارِكا للْعمل ف بعضِ
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رذَا غَرهقْدُ، والْع هلَيع قَعا وتِ بِماي لَم لْهمعي نْ لَماو ،دَّةرِ الْمغَي ف لمع هتَمنْ افَا ،دَّةالْم ف لمالْع نغُ مفْري  ْقَدو . دَّةالْم

.(5/325) "من"المغن انته ".هعقْدُ مالْع زجي الْوِفَاقِ، فَلَم لحم ف ثْلُهدْ موجي لَمو ،نْهزُ عرالتَّح نما

لمع وا ةدْمخل جِرتُونْ اُسبِا (نمبِالز هنَفْع قُدِّر نم فَالْخَاص) كٌ ؛شْتَرمو انِ : خَاصمسق جِيراه : " ورحمه ال وقال البهوت

ف بِنَاء او خياطَة يوما او اسبوعا ونَحوه ، ... (يستَحق الْمستَاجِر نَفْعه ف جميع الْمدَّة الْمقَدَّرِ نَفْعه بِها)  يشْركه فيها احدٌ ....

(ويستَحق) اجِير الْخَاص (اجرةَ بِتَسليم نَفْسه، عمل او لَم يعمل) ؛ نَّه بذَل ما علَيه ، كما لَو بذَل الْبائع الْعين الْمبِيعةَ ... "

انته من "كشاف القناع" (33-4/32) .

وبه يعرف أن ما قررته الشركة باطل شرعاً وباطل قانوناً ، والحسم من الموظف من راتبه إنما يون لما عليه من التزامات أو

لما قصر فيه من عمل أو لما أتلفه بتعدي أو تفريط ، وما عدا ذلك فلا يجوز لأرباب العمل حسم شء من راتبه ، ولا تعلق له

بما يجنيه أرباب العمل من أرباح أو ما يون لهم من خسارة ، وإذا ما فعلوا ذلك فإنهم يستحقون التعزير ويفرض عليهم

إرجاع المبالغ المحسومة من رواتب الموظفين .

والواجب عل جميع أرباب الأهمال أن يتقوا اله تعال وأن ينصفوا موظفيهم وأن لا يأكلوا أموالهم عليهم بالباطل .

واله أعلم


