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ال السؤ

رع ، ة للش الف ة المخ اطئ ات الخ ا عليه من السلوكي ن ر إسلامي ، وكم لاحظ ي ريب على نحو غ كل غ ش د يتصرف ب ا مدير للمسج ي ريطان ب ا ب ن لدي

ة ، كما قام ي رآن وبعض الأمور الدين صول التي تعلم الق ى الف لغ ال ، وأ ة للأطف ي ة العرب عليم اللغ ام لت ي يق وعي الذ صل الأسب ى الف لغ د أ لق

وء حتى ق الوض ل وأهمل الحمامات ومراف ة ، ب صل لتعلم الأمور الإسلامي دد كف و الإسلام الج ق ن دمها معت ة التي يستخ رف لاق الغ غ إ ب

ول ه المسئ ن اكله ! إ د ومش ن الحيّ لم يعد له حديث سوى المسج اً حتى إ دّ رة ج ي اكل كث المش حسب ف ا ف ة ، ليس هذ ز ز ي حالة مق حت ف أصب

ات المصلين ويصر على أن اج ي اهل احت ا تراه يتج تماعات لا تُحصى ، ومع هذ ا اج تمعن اه واج ا معه ونصحن وات ، وقد قعدن ر سن ذ عش من

اك سوء اك ادعاءات من أن هن ن هن ل إ ها الآن ، ب لى الحالة التي هو علي د إ المسج ة التي يراها هو ، والتي آلت ب الطريق د ب يدير المسج

د . المسج اصة ب دام للأموال الخ استخ

اقترحوا أن اكل ، ف ه المش اً لكل هذ عوا حدّ ا الإهمال وأن يض ة التصدي لهذ ولي قهم مسئ وة على أن يحملوا على عات عض الإخ ب ا حدا ب كل هذ

تولى بعض لك ، وسي ذ ه ب تات ولوحات تطالب الة ، وسيحملون لاف ق لى الاست ه – أي : المدير - إ د يدعون ارج المسج اهرة خ موا مظ ظِّ ين

عل ا الف ر يرى أن هذ عض الآخ ما الب ن ي ن ، ب ول لدى بعض المصلي ب كرة الق ه الف دت هذ ر الصوت ، وقد وج ر مكب لك عب ذ ديد ب ن وة الت الإخ

رج خ رات المرات ولم ن ا معه عش تمعن ين قد اج هدوء ونحن الذ حل ب هدوء ، ولكن كيف ستُ كلة ب ي أن نحل المش غ ب ن ه ي ن ة وأ نَّ الف للس مخ

ة ! . يج ت ن ب

ر ، ي ان يكون الكيّ هو العلاج الأخ ي بعض الأحي ها ، لكن ف نصح ب ه لا يُ ن ن لي أ يّ ب لال اطلاعي ت اهرة ؟ من خ ه المظ ي هذ رع ف ما رأي الش ف

و أرج د ، ف ة المسج ولي لص من مدير لا يتحمل مسئ ريد التخ ا ن ن ن ي الأمر أ كل ما ف يس دولة ، ف روج على حاكم أو رئ ا بصدد الخ ا لسن ن ن كما إ

راً . ي اكم الله خ ز يح . وج كم التوض من

صلة ة المف اب الإج

د ع للمسج ف ن ر وأ ي ة من هو خ ه ، وتولي ت ف ي الته عن وظ ق ي إ ي التردد ف غ ب ن ه لا ي ن إ د " صحيحا ، ف ه عن " مدير المسج ولون ق ا كان ما ت ذ إ

د وهو دارة المسج ي إ ها ، وليس أهلاً لأن يستمر ف تمن علي ة التي اؤ ع للأمان ي هو مض ه الحال ؛ ف ل هذ ه . ومن كان على مث وللمسلمين من

ال . ي السؤ صف ف ي وُ على حاله الذ

ا الحدث مما ل الإعلام لهذ ار وسائ ظ ن ت أ لك من لف ي ذ ه ؛ لما ف الت ات لإق ت ع لاف ي اعتصام ورف روج ف الخ ة ب ت نصحكم الب ا لا ن ن ن إ تم ف ن وأما أ

ريعة للدولة لأن د مما قد يكون ذ ة للمساج واب الإدارات المالي ب تح أ ف ها ، وقد ت د ومصلي يل من المساج ي الإسلام والن ب الطعن ف قد يسب

راً عن ي ف ن ار وت ل الكف بَ راً عن الإسلام من ق ي ف ن ب ت لك المدير مما قد يسب ات ذ تح ملف ل الإعلام ف تولى بعض وسائ تولى أمرها ، أو ت ت

ن . ة من المسلمي ف ل طائ ب د من ق المساج

تى لهم د ويؤ اق على المسج ف ين يتولون الإن رى ، أو الذ لى الإدارة الكب لاء إ ة من العق ف هب طائ لتذ يره ف د غ اً عن ف لا موظ والمدير ليس إ

ه . اسب ه ما ين ذ بحق تخ د ليُ دارة المدير للمسج حة على سوء إ الأدلة الواض ب
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ي ات الت ت ي الأمر له أروه بعض اللاف ديتكم ف ات ج ب عاله ، ولإث ف أ ددون ب ن اهرة أو اعتصام وت ي مظ ون ف رج نكم ستخ أ أس من تهديده ب ولا ب

لك ، ل ذ ه من أج تم تكرهون ن ر وأ د والحال أن مقصِّ دارة المسج ي إ ه ، أو الاستمرار ف ي ي غ لك أن يردعه عن الاستمرار ف لعلَّ ذ عتموها ف صن

ى ه لما يحب ويرض ق عسى الله أن يهديه ويوف ة ، ف لق اً مغ واب ب ه أ تح علي ف ا سي تمون الأمر وأن هذ كم ت ن ه لو أ يحت ض وأطلعوه على عواقب ف

ر . ه وأسأل الله أن يكتب لكم الأج علون ف ورون على ما ت تم مأج ن ، وأ

ه ؛ ي ر ف ث ا سوف يؤ ل هذ كم أن مث ن لب على ظ د ، وغ ي المسج احته عن التحكم ف ز لى إ ر إ ا آخ دوا طريق ل ، ولم تج ا سدت السب ذ ه إ ن على أ

اء الله . ن ش ا إ لك حرج ي ذ رى ف لا ن ه : ف يله عن مكان كره ، أو يز أن يردعه عن من ما ب إ

قوى . نسأل الله أن ييسر لكم أمركم ، وأن يولي عليكم من أهل الصلاح والت

والله أعلم
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